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A. PREAMBUL

Educatia si formarea sunt esentiale atat pentru progresul economic, cat si pentru progresul social, iar alinierea
competentelor tinerilor absolventi la nevoile de pe piata muncii joacd un rol important in acest sens.

in Planul de actiune pentru educatie 2019-2030, au fost formulate 6 obiective strategice, in care educatia apare
peste tot alaturi de formare, astfel:

0S1: Modelarea printr-o legislatie moderna si coerentd a unui sistem educational si de formare predictibil, stabil,
dar deschis inovarii, care sa raspunda nevoilor societatii actuale si aspiratiilor tuturor elevilor;

0S2: Promovarea strii de bine in scoli ca premisd pentru imbunatétirea serviciilor educationale si pentru folosirea
eficienta a resurselor scolare, inclusiv a mediului digital.

0S3: Asigurarea conditiilor necesare participarii tuturor copiilor la educatie, inclusiv a celor cu risc de dezavantaj
educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar si al elevilor supradotati, si sprijinirea lor in realizarea
potentialului personal.

0S4: Dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, digitale, de modernizare si evaluare in vederea furnizarii
de date pentru formularea unor directii strategice si a unor solutii de imbundtatire permanenta, in parteneriat cu
partile cheie interesate, a calitatii serviciului public de educatie.

0Ss: Crearea cadrului ca toti furnizorii de educatie si formare, cadre didatice si lideri educationali, sa dobandeascd
abilitatile si instrumentele necesarepentru a oferi o experienta de invdtare de calitate.

0S6: Intensificarea si diversificarea relatiilor dintre educatie si comunitate in general, dintre scoli si sectorul
economic, pentru a creste relevanta actului educational la nevoile societatii.

Totodata in stabilirea directiilor de actiune si in indetificarea nevoilor de formare a personalului din invatdmant
sunt importante urmdrirea si asumarea obiectivelor si masurilor stabilite in Proiectul Romania Educatd a
presedintelui Klaus lohannis, esenta acestor obiective fiind incluse si in Programul de guvernare pentru perioada

2020-2024:

Obiectivul 3: Cresterea numerica si calitativd a

angajatilor din serviciile de educatie timpurie.

03.c. Dezvoltarea unui cadru national de formare continua

a intregului personal din unitétile de educatie timpurie, cu

analfabetism functional in randul elevilor.

‘g prioritate la nivel anteprescolar, pentru” implementarea
__E' noului curriculum de educatie timpurie;
2 Obiectivul 4. Servicii de educatie timpurie de | O4.c. Dezvoltarea de programe de pregitire a
m
é calitate. practicienilor din educatia timpurie, pentru dezvoltarea de
w
abilitdti socio-emotionale, cu efecte pozitive pentru
dezvoltarea copiilor pe termen lung
Obiectiv 1: Reducerea ratei de parasire a sistemului | O1.g. Formarea cadrelor didactice pentru identificarea
. —| denvatamant precoce a elevilor aflati in situatii de risc de abandon
(E ; .‘E colar
w E E ;
’E 5. ‘g Obiectiv 2: Scidderea semnificativi a ratei de | O2.d. Cresterea calititii preddrii si a fnvatarii, pentru

imbunitdtirea nivelului de alfabetizare functionald a
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elevilor.

imnazia

Iimar si

invitamantul pr

Obiectiv 3: Revizuirea arhitecturii curriculare in
vederea centrdrii pe competente, flexibilizarii si

digitalizarii.

03.e. Formarea initiald si continud a profesorilor, in acord
cu flexibilizarea curriculard, cu masurile de digitalizare si

cu dezvoltarea competentelor-cheie;

Obiectiv 4: Dezvoltarea competentelor digitale ale

elevilor

04.e. Asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor in sfera
utilizdrii sigure a internetului si protectiei datelor cu

caracter personal

Obiectiv 5: Sprijinirea abordarilor pedagogice care
au in vedere personalizarea invatarii, invdtarea
stiintelor bazatd pe investigatie, invatarea bazata

pe probleme/proiecte, in detrimentul memorarii.

05.b. Formarea initiald si continud a profesorilor din aria
STEAM, in sensul personalizdrii fnvatarii, dezvoltarii
creativitatii si curiozitatii, nvatarii stiintelor bazate pe

investigatie, invatarii bazate pe probleme/proiecte;

05.c. Dezvoltarea unui sistem de identificare a ariilor de
performant3 ale elevilor (ex. identificarea talentelor in
sport, artd, sah, abilitati practice etc.) si de sprijinire a celor
cu abilitdti si talente deosebite pentru a-si atinge

maximumul de potential si a-si urma pasiunile

Obiectiv 6. Dezvoltarea abilitatilor de viata, a
spiritului civic si de protejare a mediului in randul

elevilor

06.a. Sustinerea demersurilor extracurriculare menite sa
ncurajeze implicarea civic3 si sociald a elevilor (ex. cluburi
de ecologie, club de dezbatere si oratorie, de educatie
juridica etc.);

06.b. Introducerea elementelor de educatie juridicd,
educatie financiard, educatie pentru sdndtate, educatie
pentru dezvoltare sustenabild etc. in curriculum, prin
abordari transdisciplinare, multi si interdisciplinare sau
intr-un sistem modular;

06.c. Intarirea abilitatilor de dezvoltare personald, prin

activitdti scolare si extrascolare.

invitdmantul secundar inferior

Obiectivul 1 -  Reconfigurarea traseelor
educationale, astfel incat transferul de la o filierd la
alta sa fie facil si bazat pe principiul recunoasterii
competentelor acumulate, iar accesul spre o forma
superioard de educatie si formare sd fie posibil,

indiferent de traseul si de filiera urmat

O1.c. Dezvoltarea programelor de consiliere si de orientare
profesional si sprijinirea consilierilor scolari si de cariera
pentru a deveni parteneri recunoscuti in decizia elevilor

privind parcursul academic si profesional.

Obiectiv. 2 - Stimularea internationalizarii

nvdtdamantului secundar superior

02.c. Sprijinirea elevilor si a personalului din invatamantul
secundar superior pentru a se pregdti si a participa la
competitii si la concursuri internationale, in proiecte

internationale de cercetare si inovare (de ex. de dezvoltare
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de echipamente si tehnologii moderne, inclusiv de
instrumente si metode pedagogice bazate pe tehnologia
realitatea virtuala si

informatiei si a comunicarii,

augmentatd, simulatoare etc.)

Obiectivul 1. Centrarea invatamantului profesional

pe nevoile elevilor si pe cele ale pietei muncii

O1.d. Utilizarea unor metode moderne de predare-invitare
si practic3, personalizate, pentru valorificarea potentialului

fiecarui elev si cresterea rezultatelor acestorg;

sistemului de

Obiectivul 2. Reconfigurarea

nvatamant profesional pe un traseu integrat, de la

02.g. Dezvoltarea si implementarea de programe nationale

de pregitire de specialitate, de pregdtire pedagogica si

©

_é invatdmant secundar superior la finvatdmant | metodica a tutorilor desemnati de operatorii economici

‘% universitar, care sa beneficieze de un nivel de | pentru pregédtirea practicd a elevilor din fnvatamantul

;’ calitate al actului educational si al dotdrilor | profesional.

«E comparabil cu cel din invdtamantul teoretic sau

% vocational.

& Obiectivul 3. Asigurarea unui sistem de guvernantd | O3.a. Organizarea de programe speciale de formare a
sustenabil si autonom Tn Tnvatdmantul profesional, | managerilor institutiilor de fnvatamant profesional,
cu un regim participativ de luare a deciziei (unde | facilitdnd pregétirea acestora pentru exigentele si
sunt inclusi si parintii, elevii si reprezentantii | provocarile specifice sistemului
angajatorilor)

Obiectiv 1. Crearea si promovarea de practici | O1.b. Fiecare director de scoald este responsabil de crearea
incluzive si asigurarea resurselor materiale | unei echipe de incluziune alcdtuite din profesionisti care
necesare unei educatii incluzive vor ghida intreaga comunitate scolard in abordarea
nevoilor tuturor elevilor (indiferent daca au o dizabilitate,
H CES sau nu)
g 02. Asigurarea si formarea resursei umane din | O2.a. Formarea si fncadrarea unui numdr suficient de
:s’ unitdtile de Invatdmant de mas4, pentru integrarea | profesori de sprijin, dar si a unui numér suficient de
’E_ cu succes a copiilor din nvdtamantul special sau cu | consilieri scolari si logopezi;
0
(_E_ CES 02.b. Formarea continud a cadrelor didactice, in vederea

realizdrii planurilor individualizate de invatare;
02.c. Formarea continud a managerilor scolari in sfera
planurilor individualizate de invdtare si a planurilor de

tranzitie
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parcursul profesional

cas

Cariera didacti

Obiectiv 3. imbunitatirea calitatii si a accesului la

formarea continua a profesorilor, cu accent pe

a

aplicabilitate in practica didacticda si pe

monitorizarea impactului formarii

03.d. Promovarea si incurajarea contextelor alternative de
dezvoltare profesionald, care valorificd colaborarea si
schimbul de experientd intre profesori si scoli, dezvoltarea
de retele colegiale si de comunitati de invatare.

03.e. Incurajarea colaboririi dintre cadrele didactice din
aceeasi unitate de fnvatamant, in directa legdturd cu
activitatea lor curenta la clas3;

03.f. Implementarea unui sistem de monitorizare a
ofertelor de formare continui la nivel nationalfjudetean/
local si a impactului programelor de formare continua la
nivelul practicilor didactice ale profesorilor, prin
colaborarea dintre furnizorii de formare si unitatile de
invatamant, cu rol de feedback pentru analiza eficientei si a
eficacitatii formarii;

03.g. Elaborarea de planuri de formare continua a
profesorilor, posibil parte a metodologiei de evaluare
periodica. Planurile vor avea un rol de fincurajare a
profesorilor in a-si identifica periodic nevoile de formare si

nevoile de sprijin didactic, impreund cu evaluatorii lor sau

cu profesorii-mentori

Management

Obiectiv 3. Profesionalizarea managementului

educational din  unitdtile de Tnvatdmant

preuniversitar

03.f. Directorilor aflati la inceput de carierd le va fi
desemnat un ,,mentor” care sa ii sustina si sa ii consilieze in
activitatea manageriald. La randul lor, mentorii vor fi
formati pentru a avea aptitudinile necesare in materie de
comunicare, analiza de nevoi, indrumare si feedback, etica

etc.

Curriculum

Obiectiv 1. Promovarea unui model de proiectare

curriculard pentru invdtamantul preuniversitar

bazat pe competente

O1.d. Extinderea programului de formare a cadrelor
didactice din fnvatdmantul preuniversitar, pentru aplicarea
noului curriculum centrat pe competente. Aceasta
experientd de formare va sta la baza organizarii unor
programe de abilitare pentru nivelurile prescolar, liceal,

special, profesional si tehnic, acreditate la nivel national.

Evaluare

Obiectiv 1. Implementarea unei abordari coerente,
bazate pe competente, la toate nivelurile si
disciplinele, astfel incdt competentele-cheie sa

devind repere in evaluare

O1.c. Promovarea, in randul profesorilor, a conceptului de
,evaluare pentru finvadtare”, pentru asigurarea unei
abordari constructive a evaludrilor si pentru buna utilizare a

rezultatelor evaludrilor in strategiile didactice ulterioare.
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Obiectiv 2. Elaborarea unor standarde si a unor
descriptori corespunzdtori scalelor de notare
folosite Tn evaluarea elevilor si utilizarea lor pentru
compararea rezultatelor scolare si pentru cresterea
ncrederii societatii in sistemul de notare din scoli.

Utilizarea acestora inclusiv pentru recunoasterea

02.b. Pregitirea cadrelor didactice in vederea utilizarii
eficiente a standardelor si a descriptorilor de performanta.
incurajarea folosirii standardelor de performants in practica

didactica

g invatarii formale si informale.
73 Obiectiv 4. Revizuirea si imbunatatirea progresivd a | O4.a. Formarea initiald si continud a unor experti n
- proceselor de evaluare din parcursul educational al | evaluare, respectiv dezvoltarea competentelor de
elevilor si al studentilor, atat la momentele de prag | proiectare si de realizare a evaludrilor nationale in formate
(sumative), cat si pe parcurs (formative). standardizate
Obiectiv 5. Utilizarea sistemelor informatice atat in | O5.b. Pregitirea cadrelor didactice pentru a utiliza metode
procesul de evaluare, cat si in cartografierea | electronice de evaluare
rezultatelor elevilor
Obiectiv 2. Reducerea ratei de parasire a sistemului | O2.i. Recuperarea eventualelor diferente educationale si
de fnvatamant (indiferent de nivelul de educatie la | evitarea perpetudrii inechitatilor sociale asociate, prin:
- care prescolarulfelevul/studentul abandoneazd | Consiliere in carierad si orientare profesionald, oferitd in
é studiile); regim gratuit
E
9
§' Obiectiv 4. Promovarea unei pedagogii incluzive si | O4.a. Dezvoltarea de programe de dezvoltare a
st centrate pe copil competentelor de predare specifice unei pedagogii
incluzive, pentru cadrele didactice din sistemul
preuniversitar;
Obiectiv 1. Sustinerea si promovarea alfabetizarii | O1.e. Cresterea gradului de constientizare a cadrelor
functionale, la toate nivelurile si sub toate formele | didactice, a factorilor de decizie si a societatii privind
sale: literatie, alfabetizare matematics, stiintifica, | componentele alfabetizdrii functionale.
| media, digitald si sociald ) '
Obiectiv 3. Cresterea calitdtii metodelor de predare | Obiectiv 3. Cresterea calitatii metodelor de predare care
% care vizeaza imbunatatirea nivelului de alfabetizare | vizeazad imbunatétirea nivelului de alfabetizare functionala
§ functionala a elevilor a elevilor
‘13 Obiectiv 4. Aplicarea unui curriculum bazat pe | 04.d. Promovarea de activitati si de strategii didactice care
.:E: competente, in care competenta-cheie ,,a invata sa | incurajeaza elevii sa faca distinctia intre afirmatii bazate pe
% inveti” si metacompetentele de autonomie si | dovezi stiintifice, pe de o parte, si opinii, pe de altd parte,
<

intelegere au un rol central

sa construiasca argumente bazate pe date pentru a sprijini

concluzii stiintifice

Obiectiv 5. Alfabetizarea stiintificd a tuturor
elevilor si performantelor Ia

evaluarile TIMSS

Tmbunatdtirea

Os.f. Dezvoltarea capacitatii educationale a profesorilor
pentru a restructura continuturi, pentru a fi capabili sa

aleagd metode de lucru adecvate, pentru a utiliza evaluari
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formative, astfel incat sa fie sprijinit adecvat fiecare copil

din scoalg;

Promovarea educatiei

STEAM

Obiectiv 2. Pregdtirea si sustinerea cadrelor
didactice pentru predarea, Tnvdtarea, evaluarea si

motivarea elevilor/studentilor in zona STEAM

02.b. Formarea continud a profesorilor care predau
discipline STEAM, pentru a se specializa n personalizarea
nvatarii, in IBSE si in nvatarea bazatd pe proiecte (Project
Based Learning), urmand modelele de bune practici din
tarile europene, dar si modelele de bune practici din
programe implementate pana acum in Romania, care s-au

dovedit de succes (exemplu: Programul ,,Fizica Altfel”);

Digitalizare

Obiectiv 2. Formarea initiald si continua a cadrelor

didactice pentru educatie digitala

02.e. Asigurarea accesului la cursuri de formare continua.
Un accent important se va pune pe elementele de
alfabetizare digitals, pedagogie digitala, crearea/utilizarea
RED etc., cu elemente de specificitate pentru fiecare nivel
de Tnvatamant.

02.f. Dezvoltarea de rute alternative de formare continug,
in domeniul competentelor digitale (ex. activitati metodice
la nivelul unititii de invitdmant, mobilitati internationale,
pcomunitati de invdtare”, proiecte si parteneriate cu
agenti economici sau organizatii non-guvernamentale de
profil etc.);

02.g. Promovarea, in cadrul mobilititilor Erasmus+, a
programelor de pregdtire care vizeazd dezvoltarea
competentelor digitale pentru cariera didactica (inclusiv
pentru studentii de la masteratul didactic) sau care includ
sectiuni de ,,invitare virtuald”. Continuarea initiativelor de

tipul eTwinning pentru scoli

Obiectiv 3. Dezvoltarea competentelor digitale in
randul personalului didactic auxiliar si nedidactic,

din sistemul de educatie.

03.b. Asigurarea unor programe adecvate de formare

continua.

Rezilienta

Obiectiv 1. Dezvoltarea, la nivelul institutiilor de
invdtdmant preuniversitar si universitar, a unor
mecanisme de rezilienta care sd sprijine adaptarea
elevilor si a studentilor la incertitudini si la situatii

de criza

O1.b. Includerea, in formarea initiald si continua a cadrelor
didactice, a unor module care vizeaza dezvoltarea
competentelor si a abilititilor de rezilientd in randul

acestora, dar si pentru dezvoltarea rezilientei elevilor

Obiectiv 6: Combaterea fenomenului de bullying,

sub toate formele sale

07.b Integrarea tematicii ,combaterea comportamentelor
de tip bullying” in programele de formare continud a

cadrelor didactice si a consilierilor scolari;
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Tn elaborarea Ofertei Casei Corpului Didactic ”Apdaczai Csere Janos” din Miercurea Ciuc, jud. Harghita au fost
asumate obiectivele strategice formulate de M.E., in strategiile nationale privind educatia si formarea, respectiv
necesitatea instituirii unor masuri de sprijin pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar, care sa
sustina prin activitati de formare continug, asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, inclusiv in
sistem blended [earning si n sistem online, in contextul pandemiei COVID-19, in acord cu prevederile art. 2 din OME
nr 5138/27.08.2021 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare continud destinate

personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2021/2022.

Potrivit O.M.E.C.T.S. nr. 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
didactic, misiunea acesteia este de a promova inovatia si reforma in educatie, de a asigura cadrul pentru
dezvoltarea personala si profesionald a personalului din Tnvatamantul preuniversitar, n corelatie cu standardele
profesionale pentru profesiunea didacticd, standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in

conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.

Avand in vedere cele mentionate, investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din

judetul Harghita pentru anul scolar 20212022 s-a realizat ludndu-se ca referinte urmatoarele:

s rapoartele/recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.$.J, care au avut in vedere si rezultatele obtinute
de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale n conformitate cu cele incluse in Raportul
privind Starea invatdmantului Harghitean pe anul scolar 2020-2021;

s interpretarea chestionarelor si altor metode de investigare a nevoilor de fomare aplicate Ia nivelul sistemului
de invatamant din judef;

e interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare continua, aplicate fiecdrui

participant la programele din anul scolar precedent;
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B. Rapoartele/recomandadrile inspectiilor scolare efectuate de 1.5.J.HR
Tn vederea investigdrii propunerilor rezultate din inspectiile scolare, care reclama, pentru anumite cadre didactice,
unitati de invatdmant necesitatea perfectiondrii pe arii/domenii anume, au fost utilizate rapoartele inspectorilor
sau metodistilor 1.5.J.HR intocmite in urma inspectiilor curente, tematice, generale sau speciale efectuate in anul
scolar precedent, incluse si in Raportul aspura starii invatamantului harghitean pentru anul scolar 2020-2021. n
acest sens am elaborat un model de Raport (Anexa 1), completat de cei care au efectuat inspectiile, iar
centralizarea electronica a acestor rapoarte a condus la urmatoarele rezultate ca si in alti ani, cu ocazia inspectiilor
efectuate cele mai multe probleme au fost semnalate in domeniul strategiilor didactice privind eficienta, corelatia
competentelor vizate cu metodele si tehnicile folosite, probleme privind abordarea integrata la nivel prescolar,
activitatea cu elevii cu cerinte educationale speciale, respectiv in domeniul evaluarii ritmice, a strategiilor de
diferentiere si individualizare si integrarea mijloacelor didactice digitale moderne in lectii. Totodatd, datorita
trecerii in mediul online a activitatilor instructiv-educative, precum si a unei parti a inspectiei scolare din cauza
pandemiei, fatd de anii trecuti a apdrut nevoia constantd si continud a formarii personalului didactic pentru
educatia digitala.
Ca urmare activitatilor din domeniul inspectiei scolare au fost formulate ca si recomandari/deziderate:
in domeniul Functionarea managementului unitatilor de invdtdmant
- eficientizarea implicarii 'n unele cazuri a managementului scolar in stimularea participarii
personalului didactic la activitatile de formare organizate de C.C.D.,
- formarea presonalului de conducere in domeniul legislatiei referitoare la SCMI (OSGG 600/2018)
si fntocmirii documentelor aferente
- participarea directorilor si directorilor adjuncti la cursuri de formare pe teme de management
educational.
in domeniul consilierii, orientarii, egalitdtii de sanse, respectiv a sigurantei in scoli, combaterii violentei in scoald:

- organizarea de activitati de orientarea scolard, profesionald si consigliere in cariera si viatd a
elevilor

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul dezvoltarii elevilor cu C.E.S.

- combaterea bullying-ului si a cyberbullying-ului in toate unitétile de invatamant

prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale (in special
bullying), comportamente de risc sau disconfort psihic.
in domeniul Pedagogiei digitale si a dezvoltdrii competentelor digitale, alfabetizdrii digitale:

- dezvoltarea profesionald a cadrului didactic, elementul de predare si invatare, adicd utilizarea
pedagogicd specificd a tehnologiilor digitale, este consideratd a fi esentiald pentru facilitarea
procesului de nvatare.

- integrarea tehnologiilor digitale in procesul de educatie oferind noi oportunitati de invatare
creativs, pentru consolidarea preddrii inovatoare si pentru imbunatétirea rezultatelor tnvatarii
elevilor.

- formarea tuturor cadrelor didactice pentru activitate interactiva on-line, pe platforme si aplicatii
care s3 asigure interactivitatea i calitatea procesului de predare din punct de vedere metodic,

potrivit particularitatilor de varsta ale elevilor

Analiza nevoilor de formare CCD-HR - 2021/2022 9



- orientarea cadrelor didactice spre formarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si

organizarea predarii in sistem hibrid si/sau blended-learning

Pe baza analizelor efectuate de inspectorii scolari in urma inspectiilor de specialitate efectuate, a rezultatelor
obtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale, inspectorii scolari si-au formulat

concluziile, rezultdnd urmatoarele propuneri:

Analiza nevoilor de formare CCD-HR - 2021/2022 10
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C. Interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare continud

(Anexa 3. - model cadru ), aplicate participantilor la programele din anul scolar precedent

Chestionarele de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare continud contin itemi care se

referd atat la probleme organizatorice, cat si de continut, metodologie folositd, utilitate/aplicabilitate

la catedra, dar sunt solicitate si propuneri de programe pentru anul scolar urmator. Tn anul scolar

precedent au participat la programele noastre un numar de peste 2000 cadre didactice, dintre care

95% au completat aceste chestionare, iar prin prelucrarea acestora am ajuns la concluzia ¢

urmatoarele domenii sunt in mod deosebit preferate de cdtre cei care au participat [a programele

noastre:

Dirigentie, Consiliere si dezvoltare personala, Orientare in cariera si viata

Metode si tehnici de predare-invatare-evaluare in sistem online.

Management educational

Metode si tehnici de predare-invdtare-evaluare din domeniul specialitatii.
Activitate cu elevi cu cerinte educationale speciale

Predare-invatare-evaluare diferentiata

Dezvoltarea competentelor in organizarea si desfasurarea unor programe de tipul A
doua sansa

Metode si tehnici de evaluare

Proiectare didactica si planificare

Metode si strategii interactive, activ-participative, colaborative, pedagogia jocului

Activitati extracurriculare

In ceea ce priveste tematicile In care cadrele didactice din judetul Harghita ar dori s& se

perfectioneze, din analiza chestionarelor de satisfactie rezultd urmatoarele teme/domenii secundare

de interes:

Analiza nevoilor de formare CCD-HR - 2021/2022

Metode si tehnici de predare
din pedagogiile alternative
Metode si tehnici alternative
de evaluare

Tehnici eficiente de
diferentiere

Metode eificente de
activitate remediala
Educatia elevilor cu
aptitudini inalte

Organizarea si desfaurarea
unor programe de tip After
school

Pedagogie digitala -
metode, tehnici si
instrumente de dezvoltare a
competentelor digitale

Predarea Limbii roméne
dupa curriculumul
diferentiat in scolile cu
predare in limbile
minoritatilor nationale.
Dezvoltarea competentelor
lingvistice ale cadrelor
didactice in domeniul
limbilor nematerne.
Prevenirea violentei in scoli,
managementul conflictelor
n mediul offline si online
Management, leadership si
marketing educational.
Prevenirea burn-out-luila
elevi.

Prevenirea burn-out-lui la
cadrele didactice.



n. lIgiena mentala. diferentiatd a elevilor cu

0. Pedagogie experientiald sia C.ES
jocului y. Pedagogia povestilor

p. Gamification. z. Pedagogie dramatica

q. Abordariinter- si aa. Dezvoltarea personald
transdisciplinare in educatie. bb. Metoda proiectuluiin mediul

r. Tehnici de invatare eficiente. offline si online.

s. Educatie ecologicd, protectia cc. Comunicare eficientd cu
mediului si sustenabila. parintii

t. Organizarea si desfasurarea dd. Utilizarea sigurd a
activitatilor extracurriculare. internetului si prevenirea

u. Orientareasi carierasifin cyberbullying-lui.
viata. ee. Utilizarea robotilor

v. Educatie pentru viata programabile la orele de
sanatoasa. curs.

w. Psihopedagogie speciala. ff. Mentoratul pentru elevi si

x. Egalitate de sanse. cadre didactice.

Integrarea si dezvoltarea
gg. Organizarea si desfaurarea unor programe de tip a Doua sansa.

D. Interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de fomare aplicate in sistem

Tn contextul pandemiei COVID-19, si intr-o parte a anului scolar 2020-2021 activitdtile de formare s-au
desfasurat in mediul online sau prin aplicarea exclusiva sau in format hibrid al technolgoiei, procesul
intructiv-educativ desfasurdndu-se in prima parte a perioadei in mediul online. Provocarea pe care a
reprezentat in continuare aceastd trecere in online a insemnat o provocare continua si pentru
formarea continud, personalul didactic incercand bineinteles sa se adapteze, sa se dezvolte atat prin
participarea la programele de formare, cat si prin studiu individual si pe masura posibilitatilor. Dupa
relaxarea situatiei pandemice in perioada semesterului Il. a anului scolar trecut si relansarea
activitatilor fatd in fatd necesitatile de formare au fost formulate in directia aplicarii si valorificarii
experientelor din perioada educatiei online in folosul procesului educational organizat in mediul fizic.
Tn aceste conditii

Aceste evenimente/situatii/deziderate au facut necesar realizarea mai multor studii de analiza privind
diagnoza nivelului de competente digitale ale personalului didactic si a investigdrii nevoilor de

formare in acest domeniu, pentru a putea oferi un sprijin concret tuturor.

La initiativa CCD Harghita la sfarsitul anului scolar 2020-2021 in perioada august-septembrie am
efectuat o analizd succintd (cca. 25% din totalul personalului didactic participad la analiza) privind
optiunea cadrelor didactice in domeniul perfectionarii, pregitind in acelasi timp lansarea in
partneriat cu Consiliul Judetean Harghita si 1.S.J. Harghita a unei analize mai ample si mai complexe
privind situatia sistemului de formare continuad a judetului Harghita, respectiv i privind identificarea

factorilor care contribuie la stabilirea nevoilor personale si institutionale de formare continua.

Analiza nevoilor de formare CCD-HR - 2021/2022
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Sintetizand raspunsurile respondentilor situatia privind domeniile de perfectionare preferate este

cuprinsa in tabelul de mai jos:

in pedagogia digitala. 26,8
Metode si tehnici de predare-invatare-evaluare din domeniul specialitatii. 11,6
Nu stiu. 11,4
Orice tema de actualitate in educatie 8,2
Metode si strategii interactive, activ-participative, colaborative, pedagogia jocului 6,4
Activitate cu elevi cu cerinte educationale speciale 5,2
A doua sansa 4,8
Dirigentie, Consiliere si dezvoltare personala, Orientare in cariera si viata 3,8
Management educational 3
Metode si tehnici de evaluare 1,8
Proiectare didactica si planificare 1,8
Predare-invatare-evaluare diferentiata 1,8
Activitdti extracurriculare 1,6
Nu doresc sa ma perfectionez 1,6
Educatia adultilor 1,4
Psihologie, Psihologia copilului, Psihopedagogie 1,4
Limba roman3, ca limba nematerna 1
Predare n clase simultane 0,8
Pedagogie dramatica 0,6
Educatie incluzivd 0,6
Oportunitati si metode de colaborare intre cadrele didactice in scoala 0,4
Motivarea elevilor 0,4
Proiecte 0,4
Proiecte europene 0,4
Alternative educationale 0,4
Metode si tehnici de realizare a experimentelor in laboratorul scolar 0,4
Metoda STEAM 0,2
Metoda KETT 0,2
Managementul clasei 0,2
Managementul stresului 0,2
Tehnici de comunicare ‘ ' ' 0,2
Burn out 0,2
Educatie interculturala 0,2
Elaborarea documentelor scolare 0,2
Educatie financiara 0,2
Curs de dezvoltare personala 0,2

in ceea ce priveste optiune pentru domeniile de mai sus a categoriilor de personal didactic, situatia
se prezinta astfel:
) = B . / ["J

TIC, metode si instrumente digitale, predare-invitare-evaluare in sistem online, ompetente in pedagogia
digitala, Management educational, Educatie incluziva, Psihologie, Metoda STEAM, Dirigentie, Consiliere si
dezvoltare personala, Dirigentie, Consiliere si dezvoltare personala, Orientare in carierd §i viatd, Proiectare

didactica si planificare, Managementul stresului, Educatia adultilor, Proiecte europene, Elaborarea documentelor
scolare, Metode motivationale sau Orice tema de actualitate educationala.
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TIC, metode si instrumente digitale, predare-invatare-evaluare in sistem online, competente in
pedagogia digitala, Metode si strategii interactive, activ-participative, colaborative, pedagogia
jocului, Management educational, A Doua sans3, Proiectare didactica si planificare, Educatie incluziva,
Activitate cu elevi cu cerinte educationale speciale, Pedagogia dramatica, Metode si tehnici de
evaluare, Psihologia copilului, Predare-invatare-evaluare diferentiata, Activitati
extracurricurale/outdoor/teambuilding, Burn out, Dirigentie, Consiliere si dezvoltare personala,
Orientare In carierd si viat3, Proiectare didactica si planificare, Managementul stresului, Educatia
adultilor, Proiecte europene, Predare in clase simultane, Metode motivationale, in domeniul
specialitatii (inclusiv predarea limbii roméne ca limba nematernd), Comunicare, Metode si tehnici de

evaluare, Curs de dezvoltare personald sau Orice temd de actualitate educationala.

Pr

€5 4

TIC, metode si instrumente digitale, predare-invatare-evaluare fn sistem online, competente in
pedagogia digitala, Metode si strategii interactive, activ-participative, colaborative, pedagogia
jocului, Management educational, A Doua sans3, Proiectare didactica si planificare, Educatie incluziva,
Activitate cu elevi cu cerinte educationale speciale, Metode si tehnici de evaluare, Psihologia copilului,
Predare-invatare-evaluare diferentiata, Activitati extracurricurale/outdoor/teambuilding, Burn out,
Dirigentie, Consiliere si dezvoltare personala si Orientare n cariera si viata, Managementul clasei,
Proiectare didactica si planificare, Managementul stresului, Educatia adultilor, Proiecte europene,
Alternative educationale, Predare in clase simultane, Metode de crestere a motivatiei elevilor,
Oportunitati si metode de colaborare intre cadrele didactice in scoald, in domeniul specialitatii,
Comunicare, Educatia financiard, Metode si tehnici de evaluare, Metoda KETT sau Orice temd de
actualitate educationala.

TIC, metode si instrumente digitale, predare-invatare-evaluare in sistem online, competente in
pedagogia digitala, Metode si strategii interactive, activ-participative, colaborative, pedagogia
jocului, Management educational, A Doua sans3, Educatie incluziva, Activitate cu elevi cu cerinte
educationale speciale, Metode si tehnici de evaluare, Predare-invatare-evaluare diferentiata, Activitati
extracurricuralefoutdoor/teambuilding, Burn out, Dirigentie, Consiliere si dezvoltare personala si
Orientare in carierai si viatd, in domeniul specialitatii sau Orice tema de actualitate educationala.

Avand in vedere faptul ¢ atat in urma analizei chestionarelor de satisfactie, cat si a altor tipuri de
analize domeniul cel mai de interes in ceea ce priveste nevoia de formare a fost domeniul TIC,
metode si instrumente digitale, predare-invatare-evaluare in sistem online, competente in pedagogia
_digitala, Casa Corpului ”Apéczai Csere Janos” jud. Harghita in colaborare cu Consiliul Judetean
Harghita si Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, a realizat un studiu amplu privind educatia online

a cadrelor didactice din judetul Harghita la care au participat peste 1500 de cadre didactice.

Dupé cum se aratd n Figura 1, 63% dintre respondenti lucreazi in educatie de cel putin 15 ani. In ceea
ce priveste distributia regionald, putin peste o treime dintre respondenti (35%) sunt cadre didactice in
regiunea Ciuc si aproape o treime (28%) in regiunea Odorhei. Totodatd, 14% dintre respondenti provin
din regiunea Gheorgheni, 14% din regiunea Toplita si 9% din regiunea Cristur. Analiza datelor arat4, de
asemenea, ca putin peste trei sferturi dintre respondenti (77%) isi desfésoara activitatea intr-o scoala

cu predare in limba maghiara, 16% intr-o scoald cu predare in limba romana si 7% intr-o scoald cu limba
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de predare mixta. O treime dintre cadrele didactice (34%) considera cd engleza lor este la nivel

ncepator (A1), in timp ce 14% o considerd la nivel elementar (A2).

De cati ani lucrati in invatamant? $coala unde predati se afia in mediul rural
sau in medul urban?

u<ian
u1-5anl
u5-10 anl
#10-15 anl
+15-20 ani
20-25 anl
254 an}

aMediul urban

= Mediul rural

i
Prodau atbtin mediul |
urban, cAtglin
mediul rural.

Figuro 1.: Distridutio cadrelor didoctice in funciie de numdrul de ani de octivitate in invaiémant Figuro 2.: Distributio scohlor in funciie de mediul rural-uiban

Distributia institutiilor de invatamant pe medii este prezentata in Figura 2. Potrivit acesteia, scolile in
care Tsi desfdsoard activitatea cadre didactice respondenti sunt impartite in mod egal intre mediul
rural (48%) si cel urban (49%). Totodats, 3% dintre cadrele didactice lucreaza in medii mixte.

in ceea ce priveste disciplinele predate de cadrele didactice, majoritatea (429 de persoane) predau
discipline in clasele primare, profesorfinvitator. Acestia sunt urmati in ordine descrescdtoare de
profesorii de stiinte (152 persoane), profesorii de limba si literatura roméana (116 persoane), profesorii
de educatie fizicd (116 persoane) si profesorii de limbi straine (103 persoane). 94 de respondenti
predau limba si literatura maghiard, 94 predau matematics, 86 sunt educatoare in gradinite, 82
predau stiinte sociale si 69 predau arte. 59 de persoane predau diverse materii tehnice in scolile
profesionale, 54 de persoane 1si desfisoara activitatea Tn domeniul dezvoltarii
psihopedagogice/consiliere/logopedie/psihopedagogie speciald, 30 de persoane predau IT, 21 de
profesori predau religie, 17 profesori predau educatie tehnologica in scolile primare si 2 predau dans.
Participarea la cursuri de formare

Distributia cadrelor didactice Tn privinta participarii la cursuri de formare legate de educatia online
poate fi observata in Figura 9. Distributia respondentilor este aproape egald. Pe de alta parte, 5% nu

au participat si nici nu au auzit de existenta unor cursuri de formare in domeniul educatiei online.

Ati participat la cursuri legate de l

implementarea educatiei online?

®Nu, dar am auzit
€4 oxista cursuri.

Nu i nicl nuam
auzit de asemenca
cursuri.

Pentru a oferi o imagine mai clard si mai detaliatd a situatiei, s-a considerat important sa se facd o

distinctie intre cadrele didactice care au beneficiat deja de formare si cei care nu au participat la
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cursuri. In cazul celor care au urmat deja un curs legat de educatia online, am analizat modul in care
au aflat despre oportunitatile de formare. Rezultatele (Figura 10) arata c&, in cele mai multe cazuri,
oportunitatile de formare au fost aduse n atentia lor de catre directorul scolii sau de cétre profesori.
De asemenea, un numar semnificativ de cadre didactice au primit recomandari de la colegi sau au
primit informatii despre cursuri de formare de la Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jénos”.

Cele mai multe dintre trainingurile la care au participat respondentii au fost organizate de firme sau
institutii romanesti (online) (272 de cazuri), de Casa Corpului Didactic "Apéaczai Csere J&nos" (244 de
cazuri) sau prin programul national al Ministerului Educatiei (170 de cazuri). In majoritatea cazurilor
respondentii au participat la cursuri pe cheltuiald proprie (374 de cazuri) sau au participat doar la

acele cursuri de formare care au fost gratuite (278 de cazuri).

De la Inspectoratul Judefean Harghita. _ 154

Cum ati aflat despre oportunitatile de formare? Care a fost scopul cursulul?

de utilizare a
de educatie online (do ex. Googla Classroom) /

Do ta directorul gcoil. [T ] 381
Am cautat singur oportunitayic. [N 262
Mi-au fost recomandate de cologl. [N 245

Dezvoltarea da conjinut pentru educatia online / _ 285
Oa Case Corputut Didact. [N 225

Consolidarea cunostinialor IT da bazs /[N 194

Figura 10.: Surse de informare despte oportunitdiile de formore pentru profesorii core au participor la cursurl de

| i s e e E R
Cunoagterea metodelor didactice pentru aducalia — 407
onlina /

Figura 11.: Distribufio subiectelor de instruire pentru cei core au porticipat fa instruire

Sformare privind furnizarea de educagic online

in ceea ce priveste tematica cursurilor n domeniul educatiei digitale, rezultatele arata ca, in cele mai
multe cazuri, respondentii au participat la cursuri de formare privind utilizarea platformelor de
educatie online sau la cursuri pentru cunoasterea metodelor didactice pentru educatia online (Figura
11). Am analizat, de asemenea, masura in care respondentii care au participat deja la un curs de
formare ar dori s participe la alte cursuri de formare in viitor. Rezultatele (Figura 12) arata ca
majoritatea acestora ar participa cu sigurantd la cursuri de perfectionare in domeniul educatiei

digitale, dar si c& multi dintre ei ar participa la cursuri de perfectionare doar daca acestea ar fi

gratuite.

Disponibilitatea de a participa in viitor la cursuri privind La ce tip de program online atl participa?

educatia online

Ne 010

R v )
Soro 369
03, a3 panticipa Indiferent da condhll. TR 350
O dar numas dach este rat. IS 224 e emmaraieen o I s
|
Da, dar numai dacs se acorda puncto creda. [N 154 {
|
Progarme acrediats o WEC - mia 10 crocia [ 343
Da, dar numal daca se acordA adeverin{d recunoscuts. [N 109 [
roats N S5 Programe avizale de MEC prin CCD Harghita — _ 316
min. 15 ore
Da, chiar daca trobule £a platosc. [N 62
Conterinte tamatice online ~ 6-8 are _ 207

Figutn 12.: Darinfa de & participd in viitor ko cursuri de formore in domeniul educatici ontine pentru
Profesori care au porticipat deja ko unele cursuri de formare in domeniul educaliel digitole

Flgura 13.: Tipuri de formare anline preferate pentru viitor

Tn ceea ce priveste tipul de program la care pedagogii care au participat deja la cursuri de formare in
domeniul educatiei digitale ar dori s participe in viitor, se poate observa cd nu existd diferente
semnificative Tntre tipurile de formare enumerate (Figura 13). Acest lucru sugereaza ca dorinta

acestor profesori de a participa la cursuri de formare Tn viitor nu este determinatd, probabil, de tipul
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de formare. In ceea ce priveste dorinta de a participa la cursuri online de formare in domeniul
educatiei digitale, respondentii au fost cel mai mult interesati sa invete metode didactice legate de
evaluarea in mediul online, crearea de continut pentru educatia online, utilizarea platformelor pentru
educatia online si metode didactice de gamificare. Totodatd, raspunsurile aratd, de asemenea, ¢a 59%
dintre respondenti considera cd este foarte important ca formarea sé fie oferita in limba lor materna.
in ceea ce priveste dorinta de a participa in viitor la cursuri de formare in domeniul educatiei online,
putin peste o treime (39%) dintre cei care nu au participat la o astfel de formare ar profita cu
siguranta de oportunitatile de a participa in viitor la asemenea cursuri. Cu toate acestea, aproape un
sfert (23%) ar participa la cursuri de formare doar daca acestea ar fi gratuite, iar 10% ar participa doar
daca se acorda puncte credit. Respondentii ar participa mai ales la programe de formare acreditate -
min. 10 puncte credit (294 cazuri) si la cursuri acreditate/recunoscute de Casa Corpului Didactic - min.

15 ore (306 cazuri).

La ce cursuri de formare privind educatia online
si educatia digitala ati participa pe viitor?

ENu au parlicipat inca a inslrui BAU parti dejalai
e pvnarea et onton - | 1
evaluarea in mediul online / 12%
Dezvol de continut pentru tia online 10%
! 12%

Dezvoltarea cunostintelor de utilizare a 7%
platformelor de educatie online (de ex. Google ﬂ' °

Classroom, Microsoft 365) /

gamificare (recompensare) in mediul online / 11%
c $ pentru

diferentiate/in grup in mediul online /

R N =&
in mediul online / 7%
Motode privind utilizarea in siguranta a - 7%
luf si a mijl | ! 7%

Dirigintele digital - consiliere sl orientare in "/.
era digitala / 6%

P it g
mediul virtual — cyberbullying / 5%
- 5%
c —— T,
Managementul institutiilor de invatamant in 2%
era digitala / 2%
3%
Ce este educatia online? / 2%

Figuro 16.: Doninfa de a porticipa 1o alte cursurt g2 formore oaline in domeniul educotier digitale, in funcrie de
foptul dochd arofesord au portiopot anterios ia cursuri de farmare
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CONCLUZII:

in urma analizelor privind nevoile de formare ale personalului didactic din judetul Harghita pentru
anul scolar 20212022 , se poate observa, cd exista cateva domenii, care apar la studiul mai multor
criterii privind nevoile de formare.

Topul temelor preferate de cadrele didactice din judetul Harghita pentru anul scolar 2020-2021:

¢ educatia online — cunoasterea unor metode si mijloace digitale de invatare-predare-evaluare
in sistem online/blended learning/hibrid, programe privind educatia digitala si fenomene
asociate cu mediul virtual, combaterea cyberbullying.

e egalitatea de sanse si combaterea violentei in scoli - tratarea diferentiatd a elevilor, inclusiv
educatia copiilor cu cerinte educationale speciale si a elevilor proveniti din medii
dezavantajate, combaterea bullying.

o strategii didactice de predare-invitare-evaluare atat in mediul online, cat si in format fata in
fatd - consilier si orientare, strategii alternative, inovative,

e integrarea si utilizarea TIC in educatie.

Astfel, in urma analizei nevoii de formare oferta de programe Oferta de programe se poate structura
pe urmdtoarele capitole/domenii:

A. Programe organizate exclusiv in sistem online (blended learning sau hibrid in conformitate
cu restrictiile in vigoare)

A.1. Domeniul - Metode si mijloace digitale de finvétare-predare-evaluare in sistem
online/blended learning/hibrid.
A.2. Domeniul - Educatia digitala si fenomene asociate cu mediul virtual
A.3. Domeniul - Consiliere si orientare in mediul online
A.4. Domeniul - Strategii de predare-invitare-evaluare alternative, inovative
A.5. Domeniul - Egalitate de sanse
A.6. Domeniul - Dezvoltarea de competente la nivelul unor arii curriculare/discipline,
Management educational.

~A.7. Domeniul - Pregdtire candidati/cadre didactice pentru examenele national
definitivat/titularizare

B. Programe planificate a fi organizate in sistem offline, fatd in fatd exclusiv in situatia
relaxarii restrictiilor impuse de starea de alertd/urgenta.

C. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Analiza nevoilor de formare CCD-HR - 2021/2022

25



Anexa1

Stimati Colegi!

Pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Casei Corpului Didactic, aprobat prin 0.M.E.C.T.S Nr. 5554/19.10.201, Cap.|, Art.10, lit.b),
pentru realizarea Ofertei de programe, solicitim recomandarile Dvs. in vederea proiectarii i organizarii unor programe de formare continua.
Dorim sa raspundem nevoilor de perfectionare ale cadrelor didactice din judetul Harghita, {indnd cont de observatiile i neajunsurile semnalate
de Dvs. cu ocazia inspectiilor gcolare.

V4 rugdm sa completati raportul de maijos.

va mulfumim!

Raport

Numele inspectorului/metodistului ..........
Specialitatea/ Institutia
Numarul inspectiilor efectuate in anul scolar 2020-2021:
e Definitivat ...
¢ Gradul didactic Il (curente §i speciale) .........
e Gradul didactic | (curente si speciale) .........
° Proba practica examen de titularizare....
V& rugdm sa treceti in tabelul de mai jos numarul total de cadre didactice la care ati constatat neajunsuri in activitatea
didactica inspectata.

Neajunsuri semnalate la un nr x cadre
Nr Indicatori didactice
art. Definitivat Sradul Titularizare
' didactic Isaun | ''WEnEr
1. Proiectare, obiectivizare, corelare competente-continut
Strategii didactice - metode de predare-invatare
2. (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd, corelatia continutului cu strategia
didacticd si cu tipul de interactiune)
3. Strategii de diferentiere si individualizare
4 Evaluarea randamentului scolar (predictiva, formativa, realizarea progresului gcolar, relatia
g intre predare-invatare, evaluare, etc.)
5. Integrarea mijloacelor didactice in lectii (utilizare TIC, etc.)
6. Corelare intra-si interdisciplinard, caracter practic-aplicativ
Climat psihopedagogic
7 (ambient specific disciplinei, comunicare, motivatie pentru lectie, sustinerea elevilor in
procesul de Tnvétare, incurajarea atitudinilor democratice la elevi, etc.)
8. Pedagogie digitald - metode si tehnici de predare-invatare-evaluare, educatie digitald etc.
Sugestii/ recomandéri/ propuneri de programe de formare:
Domenii de competenta la Justificare scurta Grup Tinta ) Tema/denumire program Formator propus (numele si
care s-au constatat propus spre avizare prenumele, unitatea de
neajunsuri cu ocazia invatdmant, cu certificat de
inspectiilor formator)

efectuate/rezultatelor de la
examene si concursuri.

Nume, prenume, functia propunator
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Anexa 2.1.
CHESTIONAR - model cadru aplicat

Stimati colegi,
in vederea elabordrii Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Jdnos"”
Miercurea Ciuc, pentru anul scolar 2020-2021, vd rugdm acordati 5 minute completdrii chestionarului de mai jos.
Opiniile si propunerile Dvs. sunt foarte importante pentru noi.
1. Genul:
2. Functia didactica:

—  Profesor pentru invatamant prescolar

—  Profesor pentru invatamant primar

—  Profesor gimnazial

- Profesor liceal

Pentru profesorii de nivel gimnazial si liceal, va rugam specificati specializarea!

3. Vechime in invatamant (ani):
4. Localitatea (unde va desfasurati activitatea didacticd):
5. Judetul:
6. Ati mai participat la un curs de formare desfasurat online?
- DA
- NU
6.a. In ce masura considerati, c3 ati reusit sa aplicati achizitiile obtinute la acel curs online in activitatea
didactica?
1- Deloc; 5 - In cea mai mare masur3;
7. Ati mai participat [a un curs avand tematica educatia online?
DA
NU
7.a. In ce masurd considerati, c3 reusiti sa aplicati achizitiile dobandite la cursul privind educatia online in
activitatea didactica?
1- Deloc; 5 — In cea mai mare mésura;
8.Va rugam bifati ce instrumente TIC utilizati in activitatea Dvs. la catedra?
- calculator
- proiector
- internet
- tableta
- tablainteractivd
- telefonul mobil
- altele, sianume:
9. Ce platforme digitale utilizati in activitatea la catedra? (Da-Nu)
- Google Classroom
- Microsoft Teams
- Edmondo

- Videouri Prezi
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- Loom
- Youtube
- Zoom
- Google Meets
- Kahoot!
- Redmenta
- Padlet
- Email
- Messenger
- Learning Apps
- Sulitv
- Zanza.tv
- Cutia Smart
- Mozaweb
- Altele, sianume:
10. Ati participa in curand la un curs online?
- DA
- NU
Daca ati raspuns nu, va rugam explicati!
11. Cand v-ar conveni sa participati la un curs online?
- chiaracum
—  incursul vacantei de vara
- lainceputul urmatorului an scolar/in urmatorul an scolar
12. Care dintre urmatoarele domenii ati prefera? (Da-Nu)
- igiena mentald
-  pedagogie experientiala
- siguranta pe internet
- invdtareainvatarii
- educatia online
- comunicarea cu parintii/colaborare cu parintii in mediul online
- motivarea elevilor in educatia digitala
- Altceva, sianume:
13. Utilizarea caror platforme, aplicatii v-ar interesa mai mult? (Da-Nu)

- clasa virtual3, de ex. Google Classroom, Edmodo

- aplicatii privind realizarea de videouri, de ex. Prezi, Loom, Youtube etc.

- clasa online sincron, de ex. Zoom, Google Meets

- instrumente de gamificare, de ex. Kahoot!

- evaluare in mediul online, de ex. Redmenta

- platforme in sprijinul activitatilor colaborative, de ex. Padlet

- Altele, sianume:
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Anexa 2.2. CHESTIONAR - model cadru aplicat

CHESTIONAR
Stimati colegi,
In vederea elabordrii Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Jdnos” Miercurea Ciuc,
pentru anul scolar 20212022, vé rugdm acordati 5 minute completdrii chestionarului de mai jos. Opiniile si propunerile Dvs. sunt
foarte importante pentru noi.

Unitatea de invdtamant:

1. Nivelul de nvdtdmant in care va desfasurati activitatea:
a) pregcolar

b) primar
c) gimnazial
d) liceal

2.Vechimea Tn invatamant

e  pandlatrei ani
4-10 ani
11-20 ani
21-30 ani
Peste 30

3. Ultimul grad didactic obtinut:

Debutant

Definitivat in invatdmant

Grad didactic Il

Grad didactic |

Titlul stiintific de doctor

Sunt inscrisé la definitivat/grade didactice/doctorat

4. Specializarea:
a) educator/profesor invatamant pregcolar
b) invatatorfinstitutor/profesor invatamant primar
¢) profesor aria curriculara limbd §i comunicare
d) profesor aria curriculard matematica si stiinte
e) profesor aria curriculara om gi societate
f)  profesor aria curriculara arte
g) profesor aria curriculara educatie fizica si sport
h)  profesor aria curriculara tehnologii
i)  altele, precizati

5. Cate credite profesionale transferabile ati acumulat in ultimul interval de activitate didactica de 5 ani? (Conform articol
245(6), din LEN 1/2011. Conform OM 5562/2011 se consider3 credite acumulate §i absolvirea unui grad didactic, absolvirea
studiilor universitare de master in domeniul de specialitate sau in domeniul stiintele educatjei, a studiilor de doctorat.)

a) o

b) o-30

<) 31-60
d) 61-90
e) pestego

6. In anul scolar 2021-2022 intentionati s& vi inscrieti la programe de formare continud (acreditate/avizate) ?
Considerati c3 sunt necesare si utile pentru activitatea Dvs. programele de formare continua?

e Da
L] Nu
e  Nustiu

Dacd ati bifat Da sau Nu stiu vd rugdm sd rdspundeti la urmdtoarele intrebdri:

7. Ce criterii aveti in vedere cand vi inscrieti la activitati de formare continui? (puteti alege mai multe variante de raspuns):
®  nevoia de a dobandi noi competente

calitatea formatorilor

numirul de credite pe care le pot obtine

calitatea furnizorului de formare

recomandari ale colegilor

dezvoltarea portofoliului personal de activitati de formare

facilitatile oferite prin modul de organizare a cursului (locatie/costuri/forma de desfasurare etc.)

costurile
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L] tematica
8 alteleiiinsnsisiessiisi

8. Care sunt cele mai frecvente dificultiti pe care le intdmpinati in activitatea didactica?
e  structurarea continuturilor
proiectarea didactica
evaluarea
organizarea colectivului de elevi
comunicarea cu parintii
tratarea diferentiatd a elevilor
consilierea elevilor
disciplina scolara
utilizarea calculatorului si a mijloacelor moderne multimedia in procesul instructiv educativ
altele - specificatii.. ..o vveiveeeronnins

9. Care dintre urm3toarele competente/capacitati credeti ¢ ar trebui s& le dezvoltati?
competente metodologice

competente de comunicare §i relationare

competente psiho-sociale

competente tehnice si tehnologice

competente de management al carierei

10. Tn ce domeniu ati dori s3 v& perfectionati? (Domenii propuse de MEN)
e domeniul specialitatii (precizati) ..

proiectarefabilitare curriculara

strategii de predare-invatare-evaluare

managementul clasei de elevi

consiliere i orientare scolard i in domeniul carierei

TIC si utilizarea calculatorului

educatia copiilor cu CES

educatia copiilor cu aptitudini inalte

management educationalfistitutional

educatie pentru egalitatea de sanse

educatie pentru egalitatea de gen

educatie non-formald, extragcolard si informala

tehnici de documentare fn CDI

educatie pentru dezvoltare durabild si provocarile globalizarii

educatie antreprenoriald

educatie pentru mediu

educatie pentru sanatate

educatie antidrog

educatie interculturald

educatie pentru cetatenie democratica

educatie pentru anticoruptie

educatie pentru drepturile copilului

educatie pentru drepturile omului

educatie pentru noile tehnici mass media, audiovizuale

management si consiliere pentru cariera didactica

management si leadership in educatie

marketing educational

managementul calitdtii educatiei

altele (specificati)

11. Care dintre modalititile de formare de mai jos rispund cel mai bine nevoilor si obiectivelor dvs. de formare profesionala
continua?

instruire traditionala (cu frecventd, fata-in-fatd)

forma combinati de instruire - blended learning — (fata-in-fata gi online)

participare la conferinte de specialitate, seminarii, focus-grupuri, schimburi de experienta etc.

altele (specificati)

12. Cand credeti c3 este mai potrivit s3 aiba loc perfectionarea?
e  comasat, in vacantd
e  week-end de perfectionare
e in cursul sdptdmanii, dupd-amiaza
@ altele (Precizati)......oommrivnsserrrmmsmiasisssssssssensssssssnasssnssmsasssiessanes

13. Propuneti cel putin o tem3 pentru un program de formare continud la care ati participa!

Precizati tematica unei conferinte/sesiuni de comunicéri la care ati participa cu placere:

V& multumim!
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Anexa 2.3. CHESTIONAR - model cadru aplicat
CHESTIONAR
privind analiza nevoilor de formare
a personalulul didactic-auxiliar din invatdmantul preuniversitar din judetul Harghita

Stimati colegi,

in vederea elaboririi Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Jdnos” Miercurea Ciuc,
pentru anul colar 2021-2022, v rugdm acordati 5 minute completdrii chestionarului de mai jos. Opiniile §i propunerile Dvs. sunt
foarte importante pentru noi.

Numele §i prenumele:
Unitatea de fnvatamant:
Functia:
e  Secretar scolar
e  Administrator financiar - Contabil
e  Administrator patrimoniu
e  Bibliotecar/ Profesor documentarist

Care sunt domeniile de activitate in care ati intampinat greutdti in ultima perioadd?
®  Proiectarea activitatilor
Gestionarea documentelor la nivelul unitatii
Alcituirea de proceduri privind activitatea desfasurata
Utilizarea tehnologiei ... in vederea eficientizarii activitatilor
Comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti ai unitatii de invatamant
Managementul timpului
Managementul stresului si adaptarea [a schimbari
Altele, specificati: .....covurennns

Ce criterii aveti in vedere cind vi inscrietl la activititi de formare continua? (puteti alege mai multe variante de rdspuns):
nevoia de a dobandi noi competente
calitatea formatorilor
calitatea furnizorului de formare
recomandari ale colegilor
dezvoltarea portofoliului personal de activitdti de formare
facilitatile oferite prin modul de organizare a cursului (locatie/costurifforma de desfagurare etc.)
costurile
tematica
e altele:
Ce modalitate de formare preferati?

e  Exclusiv online
e  Blended learning
e  Cursuri organizate fatd in fata
Ati fi dispus/a sa tineti cursuri de formare pentru:
Secretar scolar
Administrator financiar - Contabil
Administrator patrimoniu
Bibliotecar/ Profesor documentarist
e Nudoresc sa sustin cursuri de formare
Aveti Certificat de formator? )

Propuneti cel putin o temi pentru un program de formare continui la care ati participa cu pldcere in anul scolar urmétor!

Va multumim!
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Anexa3
Stimate Cursant(a)!
Va rugam sd ne ajutati cu raspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sa fie din ce in ce mai bun.

CHESTIONAR DE SATISTFACTIE
model cadru aplicat

Denumirea programului:

Locul de desfdsurare:
Data/perioada:
Grupul tinta:

Stimate/G Cursant/a!
Va rugdm sd ne acordati 5 minute §i sd ne ajutati cu rdspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sd fie din ce in ce mai bun.

] Marcati in tabelul de mai jos, in ce masura sunteti multumit/a in legatura cu desfasurarea cursului de fomare la care ati participat!

Tnmici Inmare

Iteml Deloc sidsord Acceptabil s Foarte mult
1 Cursul a corespuns agteptarilor Dys.? 1 2 3 4 5
3 in ce mésura a fost corespunzitor nivelul profesional al 5 5 3 4 5

activitatilor din punct de vedere al continutului?

Metodele utilizate au fost adecvate? Materialele folosite au
facilitat intelegerea continutului predat?

4. Cursul va ajuta in rezolvarea problemelor Dvs. concrete? 1 2 3 4 5

Cunogtintele, deprinderile vor putea fi aplicate in practic, in

5 situatii noi? i 2 3 4 5
Sunt multumit/d de prestatia, stilul i metodele folosite de catre

6. 1 2 3 4 5
formator?

7 Latura organizatorica i conditiile in care s-a desfagurat cursul au 4 § 3 4 5

fost corespunzatoare?

. Mentionati cel putin doud aspecte invatate la acest curs, pe care le veti folosi in activitatea Dvs.!
. Scrieti aspectele pe care le-a{i schimba la acest curs!

. in ce domeniif teme ati dori s va formatiin viitor?

Va multumim si vd dorim succes in activitatea Dys.!
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